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1.Общие положения 

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Уставом ЧДОУ ДС «Источник». 

1.2.Общее собрание работников является коллегиальным органом 
учреждения. 

1.3.Деятельность общего собрания работников регулируется действующим 
законодательством, настоящим Уставом и Положением об общем собрании 
работников. 

1.4.Общее собрание работников как коллегиальный орган имеет бессрочный 
срок полномочий. 

1.5.Общее собрание работников осуществляет свою деятельность на 
общественных началах. 

2.Цели и основные задачи Общего собрания работников 

Цель: 

-обеспечение общественного характера управления образовательного 
учреждения; 

Задачи: 

-содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 
трудового коллектива; 

- реализации права на самостоятельность образовательного учреждения в 
решении вопросов, способствующих оптимальной организации 
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

3.Организация деятельности общего собрания работников 

3.1.В состав общего собрания работников входят все сотрудники 
учреждения, состоящие в штате учреждения и выполняющие свои 
обязанности на основании трудовых договоров по основной работе и по 
совместительству. 

3.2. Срок полномочий члена общего собрания работников ограничен сроком 
действия его трудового договора. В случае увольнения он автоматически 
выбывает из состава общего собрания работников. 

3.3.Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год. 



3.4.Председатель Общего собрания работников избирается из числа членов 
Общего собрания работников сроком на 1 год. 

3.5.Председатель общего собрания работников созывает заседания общего 
собрания работников, председательствует на них и руководит их 
проведением.  

3.6.На каждом заседании общего собрания работников избирается секретарь. 
Секретарь составляет протокол заседания. 

3.7.Заседание общего собрания работников правомочно, если на нем 
присутствует более половины его членов. 

3.8.Решение общего собрания работников принимается открытым 
голосованием простым большинством голосов членов Общего собрания 
работников, присутствующих на заседании. 

3.9. При отсутствии кворума председатель назначает дату нового заседания, 
которое считается правомочным независимо от числа присутствующих. 

4.Полномочия общего собрания работников

К компетенции общего собрания работников относится:

-обеспечение выполнение решений директора учреждения;

-рассматривание и обсуждение вопросов развития учреждения;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и
мероприятия по ее укреплению; рассмотрение фактов нарушения трудовой
дисциплины работниками учреждения;

-рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников,
охраны жизни и здоровья воспитанников;

-внесение предложений высшему органу управления по улучшению
финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- внесение на рассмотрение директору предложений по совершенствованию
работы учреждения;

-ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными
органами деятельности учреждения и заслушивание директора о выполнении
мероприятий по устранению недостатков.




